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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, CNPJ n. 26.150.797/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEDA HELENA DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PONTE NOVA, CNPJ n. 04.905.278/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). AFONSO MAURO PINHO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do comércio
varejista e atacadista de bens e prestacao de servigos, com excecdo das empresas do comércio
varejista de produtos farmacéuticos, das empresas concessionarias e distribuidoras de veiculos,
das empresas do comércio varejista transportador e revendedor de gas liquefeito de petréleo, das
empresas do comércio varejista de combustiveis minerais, das empresas de consultoria,
assessoramento, pericias, informagoes, pesquisas e das empresas de servigos contabeis. EXCETO
a categoria do comeércio atacadista de derivados de petréleo e alcool carburante. EXCETO a
categoria das Empresas dos Estacionamentos, Garagens e Lava-jato do Estado de Minas Gerais,
com abrangéncia territorial em Ponte Nova/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de
2025, sera de R$1.624,22 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

A entidade patronal Sindicato do Comeércio de Ponte Nova e a entidade profissional Sindicato
dos Empregados no Comércio de Ponte Nova estabelecem, no dia 1° de janeiro de 2025,
data-base da categoria profissional, correcdo salarial sobre os salarios vigentes no més de
aplicacao do indice de proporcionalidade abaixo:



MES DE ADMISSAO E DE [INDICE [FATOR DE MULTIPLICAGAO
INCIDENCIA DO REAJUSTE

Ate jan/24 0,07500 1,07500
fev/24 0,06875 1,06875
mar/24 0,06250 1,06250
abr/24 0,05625 1,05625
mai/24 0,05000 1,05000
jun/24 0,04375 1,04375
jul/24 0,03750 1,03750
ago/24 0,03125 1,03125
set/24 0,02500 1,02500
out/24 0,01875 1,01875
nov/24 0,01250 1,01250
dez/24 0,00625 1,00625

§ 1° Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

§ 2° Em geral, o reajuste aplicavel aos salarios sera de 7,50% (sete virgula cinquenta por
cento), sendo esse o indice a ser observado para o reajuste de todos os salarios praticados
nesta Convencéo, respeitado o piso salarial estipulado.

§ 3% Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promog¢ao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

§ 4° As diferengas salariais devidas em relagdo as competéncias de janeiro/2025,
fevereiro/2025, margo/2025 e abril/2025 poderdo ser pagas juntamente com os salarios das
competéncias dos meses de junho/2025 e julho/2025.

CLAUSULA QUINTA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICAGAO

O pagamento do piso salarial previsto na clausula terceira e a aplicagao dos indices de
reajuste salarial previstos no quadro da clausula quarta desta convengao coletiva retroagem a
data-base (1°/1/2025).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdao fornecer, aos empregados,

individualmente, os respectivos contracheques, que contenham a discriminagao do valor dos
salarios pagos, de todas as parcelas pagas e dos respectivos descontos.



§ 1° Se o pagamento for feito em pecunia, o empregador devera fornecer ao empregado
documento que contenha a discriminagdo do valor de todas as parcelas pagas e dos
respectivos descontos.

§ 2°: E permitida a utilizagéo de aplicativos para que o trabalhador possa ter acesso ao seu
contracheque em formato digital, devendo o empregador dar ciéncia ao empregado sobre o
uso desse instrumento eletronico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de
célculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) meses, salvo se a média dos
ultimos 12 (doze) meses, das mesmas comissdes percebidas, for maior, hipétese em que
prevalecera o maior valor da média apurada.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungao exclusivamente de caixa
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal de R$80,67, por essa fungéo.

§ 1°: Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2025, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposi¢coes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

§ 2° A empresa nao descontara da remuneragdo de seus empregados a importancia
correspondente a cheques devolvidos por qualquer motivo por estes recebidos quando na
funcdo de caixa ou servicos de cobranca, desde que cumpridas as normas da empresa, as
quais deverao ser formuladas por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da
existéncia de pessoa responsavel para vistoriar os cheques no ato do seu recebimento.



§ 3° A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do representante dos
operadores de caixa, livremente escolhido por estes. Quando o representante dos
empregados ndo participar ou estiver impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
os operadores de caixa nao poderdo ser responsabilizados por qualquer erro verificado ou
diferencas encontradas.

§ 4°: O empregado fica responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor
da gratificagcdo de quebra de caixa, podendo o excedente ser descontado nos meses
subsequentes, observado o limite.

§ 5% As diferengas positivas de caixa ndo serao consideradas, sob qualquer hipétese, para
fins de compensacgéao de diferengas negativas do més ou acumuladas de periodo anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario- hora
normal.

§ 1°: O comissionista, vendedor, sera remunerado pelas horas extras realizadas e estas serao
calculadas tomando-se por base o valor total das comissdes auferidas durante o més, mais o
salario fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas, acrescido do adicional de 100% (cem por
cento), previsto nesta CCT, multiplicando-se pelo nimero de horas extras realizadas no més.

§ 2° No caso de o empregado comissionista cumprir jornada mensal inferior a 220 horas,
devera ser utilizada como divisor a jornada efetiva mensal.

§ 3°% A empresa fornecera, obrigatdria e gratuitamente, lanches ao seu empregado, quando
este se encontrar trabalhando em regime de horas extras, em carater excepcional, apds a
primeira hora extra.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA

Concede-se garantia minima mensal aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que
perceberem somente salario a base de comissdes, no valor de R$1.737,87. Aos denominados
comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissodes, fica concedida
garantia minima mensal no valor de R$1.624,22.

§ 1°: Havera concessdao de prémios mensais, aos comissionistas puros que auferirem
comissbes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, no
valor de R$175,38.

§2° Havera concessao de prémios mensais aos comissionistas mistos que auferirem
comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, no
valor de R$80,67.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregéo
ajustada, conforme previsto na clausula quarta, paragrafo segundo, sendo o reajuste aplicado
somente sobre a parte fixa do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/CESTA BASICA

As empresas ou empregadores que contarem com mais de quarenta empregados em seu
quadro, concederdo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos nos
paragrafos desta clausula, um vale-alimentagéo, no valor de no minimo R$157,00 (cento e
cinquenta e sete reais), mensalmente, por meio de um cartdo eletrénico, devendo efetuar o
crédito para o empregado até o quinto dia util de cada més.

§ 1°: O empregador podera substituir o pagamento do vale-alimentagao por vale-compras de
mesmo valor ou por uma cesta basica, a ser fornecida em géneros alimenticios, até o quinto
dia util subsequente ao més trabalhado, sendo obrigado a constar nesta cesta os itens a
seguir, no minimo:

1 pacote de arroz de 5 kg, tipo 1 (agulhinha);

1 pacote de agucar 5 kg, cor clara;

2 kg de feijao vermelho tipo 1 novo, industrializado;
500 g de p6 de café com selo de pureza ABIC,;

2 kg de fuba industrializado;

2 kg de farinha de mandioca;

3 unidades de dleo de soja de 900 ml cada;

2 pacotes de macarrdao de 500 gramas cada;

2 embalagens de 350 g cada de extrato de tomate.

§ 2°: A cesta basica concedida irregularmente jamais podera ser devolvida pelo empregado.

§ 3°: E vedado as empresas ou empregadores as seguintes praticas:

| - suspender, reduzir ou suprimir a concessao de cesta basica, ou vale alimentagéao, a titulo
de punicio ao trabalhador por adverténcias;

[l - utilizar a concessao de cesta basica ou vale alimentagcdo, sob qualquer forma, como
premiacgao;

[l - utilizar a concessao da cesta basica ou vale alimentagdo em qualquer condicdo que
desvirtue sua finalidade.

§ 4°: A cesta basica n&o integrara a remuneragao dos empregados para efeito da legislagao do
trabalho e da previdéncia social.

§ 5° Fardo jus ao vale-alimentacdo, vale-compras ou cesta basica, se for o caso, os
trabalhadores que, no més anterior:

| - ndo tiverem qualquer falta injustificada;

Il - tenham laborado, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos no més, ressalvando-se que a

concessao de atestado médico/odontologico € considerada falta justificada, razdo pela qual
nao sera obstaculo para recebimento do beneficio vale-alimentagao, vale-compras ou cesta
basica.



§ 6° O beneficio vale-alimentagdo, vale-compras ou cesta basica, também é obrigatorio no
més em que o empregado estiver gozando férias, ficando ressalvado apenas que os
empregados perderao o direito a esse beneficio quando, no més de referéncia, nos termos do
art. 130 da CLT, tenham gozado férias proporcionais por periodo igual ou inferior a 24 (vinte e
quatro) dias;

§ 7°: As cestas basicas deverao ser compostas por produtos de boa qualidade, sempre dentro
do prazo de validade e que atendam a legislagdo metrologica do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, conforme previsto na
Instrucdo Normativa n° 51, de 14/08/2002, da Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Os produtos comprovadamente deteriorados
deverao ser imediatamente substituidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE
Recomenda-se aos empregadores que estabelecam mecanismos para a prestacdo de
servicos médicos, odontolégicos e laboratoriais para seus empregados mediante planos de
saude de operadoras credenciadas.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

§ 1°: No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado podera ser dele dispensado, se,
antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

§ 2°: Ocorrendo a hipotese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisorias no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data estabelecida para
término do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 1 (um) ano
de trabalho dos empregados associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponte
Nova deverao ser, por opgdo do empregado associado, realizadas com a assisténcia do
sindicato da categoria profissional (SECOPON), na intengdo de garantir a seguranca juridica
as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a obtencdo do termo de quitagao



anual de obrigagdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da empresa. Nos locais fora da
sede do SECOPON, havera a conferéncia prévia das rescisdbes dos contratos, que serao
realizadas a distancia, por meio eletrénico.

§ 1°. O empregador deve informar os dados do empregador e empregado, do contrato de
trabalho e da rescisdo contratual, para que possa realizar agendamento de homologacéo.
Para tanto, a fim de se observar o prazo legal para quitagao das verbas rescisorias e a entrega
das guias, bem como a disponibilidade do sindicato, as homologag¢des devem ser agendadas,
em 48 horas apds a assinatura do aviso prévio pelo empregado. Para a conferéncia prévia o
empregador deve enviar ao SECOPON, através do email: secopon.pontenova@gmail.com os
documentos obrigatérios, com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da data final para
pagamento, e aguardar o resultado da conferéncia com a autorizagdo, por parte da entidade
sindical profissional (SECOPON), para entrega das guias e pagamento.

§ 2° Junto ao envio da documentagdo necessaria para homologagao, atentando-se aos
documentos impeditivos de realizagao, deve ser enviado pelo empregador o email e telefone
do empregado rescindido, visto que ao término da conferéncia, as partes, empregado e
empregador, serdo informados da conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a
dispensa.

§ 3°: O setor de conferéncia respondera em até 5 dias do recebimento da documentagao, ou
seja, até dois dias apds o término do contrato e inicio do prazo para pagamento e entrega dos
documentos. Ao concretizar a dispensa, o empregador deve encaminhar copia digitalizada do
TRCT assinado pelas partes ao setor de conferéncia, através do email:
secopon.pontenova@gmail.com.

§ 4° Havendo ressalva na homologacao de quesitos ou documentos ndo impeditivos, o
empregador deve comunicar por escrito ao SECOPON, em até 10 dias corridos, parecer
acerca de RESSALVA(S) que venha(m) a ocorrer no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, por escrito, encaminhado ao email: secopon.pontenova@gmail.com, ou pelo
correios a sede do SECOPON, na travessa Mario Bonfatti, 1, sala 505, centro, Ponte Nova.
Havendo irregularidades na conferéncia prévia sera informado ao empregador que, se
tratando de situacdo nao impeditiva, tera até 10 dias corridos para sanar a ressalva e
comprova-la por email ao SECOPON e ao empregado. Tratando-se de quesitos impeditivos
para concretizagao da dispensa, o empregador tera 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento da
ressalva em sede de conferéncia prévia, para solucionar a situacdo e retornar com a
documentagdo ao SECOPON, para que, depois de sanado, esteja autorizado a quitar o
contrato de trabalho.

§ 5° Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito
em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Se a homologacao for efetuada no
ultimo dia previsto do aviso, caso seja pago por cheque administrativo, deve ser feito em
tempo habil para recebimento (saque) das verbas rescisérias. Caso o pagamento seja feito em
espécie ou por cheque administrativo nas hipéteses de conferéncia prévia, o empregador deve
enviar recibo do empregado ao setor competente, pelo email: secopon.pontenova@gmail.com.

§ 6°: O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunicagéao do
desligamento ao empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a
comunicagao, caracterizara como data de afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a
homologagao nao sera realizada quando o aviso refletir assinatura nao correspondente a data
de sua concessao.

§ 7°: Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterado pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgados competentes
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
Entende-se por término do contrato no aviso prévio indenizado, o ultimo dia de trabalho, para
fins de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisérias e entrega de
documentacao no ato da homologacao.

§ 8° A convocagao do empregado para comparecer no empregador para quitagdo das verbas
rescisorias deve ser feita por escrito, com indicagcdo do local, data e horario. O
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comparecimento do empregado se dara a partir do aceite da conferéncia, e este nao estara
obrigado a comparecer, caso o procedimento de conferéncia nao tenha sido observado ou se
realizado nao estiver em conformidade. Caso o procedimento de conferéncia nao tenha sido
requerido pelo empregador e sua falta impega a quitagdo, o empregado fara jus a multa por
atraso de pagamento e entrega da documentagao prevista no art. 477 da CLT. Estando regular
a conferéncia e autorizada a realizagcado da quitagao pela entidade sindical (SECOPON), o nao
comparecimento do empregado € de sua responsabilidade, devendo o empregador apresentar
documentos comprobatdrios da auséncia de comparecimento.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até uma 1 (uma) hora
apos o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24

(vinte e quatro) horas, e depois comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, de acordo com
regulamentagcdo da empresa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepg¢ao, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.
Paragrafo Unico: E invalida a concess&o do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego,
ante a incompatibilidade dos dois institutos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR



Fica garantido o emprego ao empregado, em vias de se aposentar, nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, de
conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia Social, desde que exercido na
época oportuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e
desde que esteja trabalhando na mesma empresa por 5 (cinco) anos ininterruptos.

§ 1% O tempo de servigo para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de emprego
devera ser comprovado pelo empregado, com documento fornecido pelo INSS, e desde que
requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

§ 2°: O tempo do aviso prévio indenizado conta-se para os efeitos de obtengdo da mencionada
garantia de emprego e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

§ 1°: Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima primeira,
ficando esclarecido igualmente ndo existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proéprio desta "Jornada Especial”;

§ 2°: Fica assegurado, no curso da "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigao.

§ 3° Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigdes deste instrumento
coletivo que se referem as adequagdes da jornada de trabalho, conforme previsto na clausula
24,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADEQUAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Ponte Nova-MG
escolham os dias da semana (de 22 feira a sdbado) em que ocorrerao redugdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 horas semanais.

§ 1° Faculta-se as empresas a adocado do sistema de compensacédo de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas
diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
més da prestagcdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, conforme
escalas estabelecidas pelo empregador, em comum acordo com os empregados.

§ 2°: Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula
décima primeira, observando-se o disposto nos paragrafos da referida clausula.

§ 3° Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro
desta clausula.



§ 4° Quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa fornegara
lanche, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagao das Leis do Trabalho e nos moldes
da Portaria n°® 671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adocido de sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

§ 1° O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput, em nenhuma hipdtese
podera admitir:

[) restricbes a marcagéo do ponto;
II) marcagédo automatica do ponto;
[Il) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV) alteragao ou eliminagéao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

§ 2°: O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes:

I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;
[I) permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

[Il) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro das
marcacgdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcacgdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao.

§ 3° Somente sera admitida a marcagao do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

§ 4°: O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgéo entre a
impressdo do comprovante de cada marcacgédo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante por meio de atestado ou declaragao
do médico responsavel pelo atendimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS



Fica autorizado o trabalho em domingos, feriados civis e religiosos, desde que obedecidas a
legislagao federal, estadual e municipal, e em especial a CLT, no que se refere a acordos de
prorrogacao e compensagao de horas, e as clausulas desta CCT, aplicaveis na espécie.

§ 1°: O comerciario que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida no maximo
em 8 (oito) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagao,
nao sendo permitida, em nenhuma hipotese, a realizacdo de jornada de trabalho
extraordinaria.

§ 2° Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacado dos dias de feriados
trabalhados, deverao conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o final do
més de incidéncia do feriado, ou 0 pagamento de um dia de trabalho, ficando a escolha da
folga a ser ajustada entre as partes. Decorrido o respectivo prazo de compensacgao para a
concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento
em dobro do dia trabalhado. Fica estabelecido que o empregador devera respeitar a isonomia
entre os empregados, devendo realizar tratamento igual a todos, seja concedendo-lhes folga
compensatoria pelo feriado trabalhado, ou pagamento em dobro do feriado trabalhado, sem
distingdes entre os trabalhadores.

§ 3°: A folga compensatoria prevista no § 2° desta clausula ndo podera ser concedida em dia
de domingo e/ou feriado.

§ 4° Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na
clausula vigésima quarta desta convengao coletiva para compensagao desses feriados.

§ 5° O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, correspondente ao dia trabalhado
em dobro, a ser paga na rescisao contratual;

§ 6° Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagao trabalhista.

§ 7° Fica vedado o trabalho dos empregados no comércio em domingos e feriados as
empresas inadimplentes com o recolhimento das contribuicées assistenciais previstas nesta
Convengado, sob pena de multa de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a cada
ocorréncia, a ser paga ao SECOPON, cuja cobranga sera precedida de notificagdo para
cumprimento das clausulas aqui referidas no prazo maximo de 15 dias e somente efetivada
em caso de nio atendimento da notificacao

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos ou 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE



A licenga-maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 392 da CLT, e
a licenca-paternidade sera de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a
todos os empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Esta negociacéo coletiva do trabalho concede efeito de feriado ao dia 3 de margo de 2025,
segunda-feira de carnaval, para que os empregados representados pelo sindicato profissional
(SECOPON) comemorem o dia do comerciario, data em que o empregador devera dispensar
0s empregados do servigo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico: O empregador que n&o dispensar o empregado de prestar servigo na referida
data, devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias
seguintes a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

Paragrafo unico: O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para melhor gestdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponte Nova e Regiéo,
convenciona-se neste instrumento coletivo que um empregado do comércio, diretor do
Sindicato Profissional, devera ser cedido por seu empregador ao SECOPON para realizagao
de servigos administrativos do sindicato, sem remuneragcdo, mantendo-se em vigor o seu
vinculo de emprego, enquanto estiver no exercicio de seu mandato na dire¢do do Sindicato
Profissional, desde que a empresa a qual o empregado esteja vinculado possua mais de 30
funcionarios.

§ 1°: Competira a diretoria do SECOPON escolher o empregado que sera cedido, exigindo-se
que seja um dos nomes que compdem a diretoria da entidade profissional. A diretoria da
entidade profissional tem a liberdade de nao indicar nenhum diretor, caso verifique a
inviabilidade financeira dessa cesséo.

§ 2° Findando o mandato de dirigente sindical, a cessdao do empregado também findara,
devendo o trabalhador retornar a prestagdo de servigcos ao seu empregador. O empregado
cedido perdera o direito a cessao caso a diretoria do SECOPON decida pela designacéo de
outro diretor para a realizagdo dos servigos destinados ao Sindicato, devendo, para isso,
serem notificados o empregador e o empregado.

§ 3° Em caso de reeleigdo para dirigente sindical a cessao do empregado se prorrogara,
cabendo ao Sindicato Profissional notificar a empresa sobre a reeleicdo, informando o periodo
do novo mandato e o cargo do diretor.



§ 4°: Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cado do Sindicato, para fins de
apontamento e registro, com a observancia dos preceitos legais pertinentes, cabera ao
SECOPON comunicar ao empregador as ocorréncias funcionais envolvendo o empregado
licenciado, inclusive licengas meédicas, periodo de designacdo de suas férias e outras
qguestdes inerentes ao contrato de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus
empregados a importancia de 3% (trés por cento) do salario mensal do més de maio e de 3%
do salario mensal de més de junho, a titulo de contribui¢cado assistencial, percentual deliberado
e aprovado em Assembleia Geral do SECOPON, realizada em 31.03.2025, conforme previsto
no Tema de Repercussdo Geral n°® 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, no Agravo no
Recurso Extraordinario n® 1.018.459 e no artigo 8° da Convengao 95 da OIT.

§ 1°: A contribuicdo definida no caput devera ser recolhida até o dia 10 do més subsequente
ao més trabalhado, na conta de titularidade do SECOPON, cujos dados sao: Banco Caixa
Econbmica Federal; Agéncia 0146; operagdo 003; conta corrente 000577601703-0,
titularidade: Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Ponte Nova (SECOPON), CNPJ n°.
26.150.797/0001-05, pix CNPJ 26150797000105.

§ 2°: Em até 15 dias a partir da data do desconto, a empresa devera enviar para o SECOPON
a relagcdo dos trabalhadores a ela vinculados, bem como a discriminagdo dos valores
descontados de cada um. O e-mail de contato do SECOPON é o seguinte:
secopon.pontenova@gmail.com

§ 3°: Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados, nos termos da tese fixada pelo
STF no julgamento do Tema 935 de repercussao geral. Os empregados que quiserem se opor
a contribuicao assistencial ao SECOPON deverao se manifestar formalmente, enviando sua
oposicao em correspondéncia direcionada ao endereco do SECOPON, Travessa Mario
Bonfatti, n° 01, sala 505, Centro, em Ponte Nova/MG, CEP 35430-018, no prazo de até 15
(quinze) dias contados do registro desta Convengao Coletiva no sistema mediador do MTE,
indicando o nome completo, o numero do CPF e a empresa empregadora. Recomenda-se que
a correspondéncia seja enviada com carta com Aviso de Recebimento, postada no mesmo
periodo.

§ 4° As empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de qualquer
responsabilidade por ter realizado o desconto da contribuicdo assistencial e seu repasse a
entidade profissional, devendo o empregado procurar diretamente o SECOPON para qualquer
esclarecimento e reembolso, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindcomércio Ponte Nova, realizada no dia 10/02/2025,
convocada por meio do Edital publicado em 05/02/2025, no jornal Hoje em Dia, no caderno
Editais, pagina 3, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a contribuigéo
assistencial para o ano de 2025, visando custear as despesas provenientes das atividades

assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociacao coletiva.


mailto:secopon.pontenova@gmail.com

§ 1°: A contribuigdo assistencial, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pelo Sindcomércio Ponte Nova aos
seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida
por todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade, nos
moldes da tabela abaixo, acrescido de adicional, por empregado, no valor de R$ 12,00 (doze
reais), sendo que o valor final da contribuicdo, mais a parcela adicional por empregado, se
limita ao teto de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025 — (TAXA DE CCT)

Enquadramento tributario|Valor anual (R$)

MEI e autbnomo 200,00
Simples, imunes e isentas 450,00
Lucro presumido 1.350,00
Lucro real 2.160,00

§ 2°: O recolhimento da contribuigao assistencial sera feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos
na base de representacdo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto das filiais,
observado o teto estabelecido no § 1° desta clausula em relagdo ao conjunto de
estabelecimentos da empresa.

§ 3° Excetuam-se da obrigacéo de recolhimento da contribuicdo as unidades/filiais que,
cumulativamente, ndo possuam funcionarios e que tenham por natureza exclusivamente o
apoio operacional da atividade, tais como as filiais destinadas exclusivamente para guarda
e/ou depdsito de bens e mercadorias, garagens de veiculos e maquinas, entre outros.

§ 4°: O vencimento da contribui¢ao assistencial se dara em 31 de maio de 2025 e seu
pagamento sera feito por meio da Area do Empresario, no site da FECOMERCIO-MG, no link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/contribuicao/9/assistencial. Alternativamente, o
pagamento podera ser feita via boleto bancario enviado ao representado pelo Sindcomércio
Ponte Nova pelo Correios ou mala direta.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO - DRT

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a
fiscalizar a presente Convengédo, em todas as suas clausulas.

LEDA HELENA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA

AFONSO MAURO PINHO RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE PONTE NOVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DO SECOPON.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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